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Solidaires : congrès en vue
Après Villefranche-sur-Saône en 2011 et 
Dunkerque en 2014, l’Union syndicale 
Solidaires tiendra son congrès national du 
12 au 16 juin prochains, à Saint-Brieuc. À 
l’ordre du jour, réflexions sur le travail, l’outil 
syndical, l’international, mais aussi révision 
des statuts et renouvellement du secrétariat 
national. Huit délégué-es du SNJ sont 
inscrit-es.

Représentativité : le SNJ conforté
Les résultats de la mesure de la 
représentativité syndicale sont tombés fin 
mars : ils confortent le SNJ comme première 
organisation de la profession. Avec 37,83 % 
des voix, le SNJ reste (de loin) le premier 
syndicat des journalistes en France devant la 
CGT (24,56 %), la CFDT (19,37 %) et FO 
(8,72 %). Deux organisations syndicales n’ont 
pas recueilli les 8 % nécessaires pour se 
maintenir comme représentatives dans la 
branche de la convention collective des 
journalistes (1 480), à savoir la CFTC (4,89 %) 
et la CFE-CGC (2,30 %). En poids relatif, sur 
les quatre organisations restées 
représentatives dans la branche, le SNJ pèse 
41,81 % (39,35 en 2013).
Pour sa part, l’Union syndicale Solidaires, 
créditée au niveau national interprofessionnel 
d’un résultat de 3,46 %, a progressé de plus 
de 6 000 voix par rapport au calcul de 2013. 
L’Union syndicale est désormais représentative 
dans 35 branches professionnelles, dont une 
dizaine de branches de la presse, grâce aux 
voix du SNJ.
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Coeff. de 110 à 184 augmentation de 0,5% Valeur du point : 16,45406 €
Coeff. de 200 à 225 augmentation de 0,5% Valeur du point : 16,29156 €
Coeff. supérieurs à 225 augmentation de 0,5% % Valeur du point : 16,12985 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 333 5 371,24 €
Rédacteur en chef adjoint 277 4 467,97 €
Secrétaire général de rédaction 260 4 193,76 €
Premier Secrétaire de rédaction ou SR unique 225 3 665,60 €
Chef de service 215 3 502,68 €
Chef de service littéraire,  
chef de service sténo-rédacteurs,  
chef de service reporters-photo

200 3 258,31 €

Grand reporter ou rédacteur hautement  
qualifié, sous-chef de service,  
secrétaire de rédaction 2e échelon,  
sténo-rédacteur hautement qualifié,  
reporter photographe 3e échelon

184 3 027,55 €

Secrétaire de rédaction 1er échelon,  
chroniqueur judiciaire, chef de rubrique 175 2 879,46 €
Reporter ou reporter dessinateur 170 2 797,19 €
Sténo-rédacteur confirmé,  
rédacteur spécialisé,  
reporteur photographe 2e échelon,  
rédacteur infographe 2e échelon (1)

165 2 714,92 €

Secrétaire de rédaction adjoint,  
reporter photographe 1er échelon,  
rédacteur infographe

155 2 550,38 €

Rédacteur, Sténo-rédacteur après un an 149 2 451,66 €
Informateur extérieur (2),  
Sténo-rédacteur débutant 130 2 139,03 €
Rédacteur stagiaire
Stagiaire diplômé d'une école agréée 130 2 139,03 €
Stagiaire 2e année 120 1 974,49 €
Stagiaire 1re année (3) 110 1 809,95 €
Indemnité d'appareil photo 75,61 €
((1) Le rédacteur infographe accède au 2ème échelon après 2 ans d'ancien-
neté (accord du 16/4/92).  ((2) Le rédacteur-informateur à temps complet tra-
vaillant à l'extérieur de l'entreprise accède au coéfficient 149 après 3 ans 
d'activité dans la même entreprise. (3) Le stagiaire diplômé d'une école agréée 
par la profession est classé au coefficient 130 (accord du 8 décembre 1989).

QU
OT

ID
IE

NS
 P

AR
IS

IE
NS SEPM, ex SPM au 1/10/13 SEPM - ex SPPMO et nouveaux adhérents SEPM au 1/10/13

Les deux syndicats SPPMO et SPM ont fusionné en mai 2012 pour devenir le SEPM. Le protocole d'étape sur l'harmonisation des 
grilles, signé par le SNJ en septembre 2013, échelonne l'harmonisation des barèmes conventionnels sur cinq ans
Augmentation : 0,95 % 0,97 % 4,51 % 0,93 % 4,14 %
Valeur du point : 16,2477 € 14,3189 € 13,4349 € 16,5540 € 14,5940 €
Fonctions Coeff. 1re Catégorie 2e Catégorie 3e Catégorie 1re Catégorie 2e Catégorie
Rédacteur en chef 220 3 574,49 € 3 150,17 € 2 955,68 € 3 641,88 € 3 210,68 €
Rédacteur en chef adjoint 188 3 054,57 € 2 691,96 € 2 525,76 € 3 112,15 € 2 743,67 €
Secrétaire général de rédaction 174 2 827,10 € 2 491,49 € 2 337,67 € 2 880,40 € 2 539,36 €
Premier rédacteur graphiste 174 2 827,10 € 2 491,49 € 2 337,67 € 2 880,40 € 2 539,36 €
Chef des informations 165 2 680,87 € 2 362,62 € 2 216,76 € 2 731,41 € 2 408,01 €
Premier secrétaire de rédaction 160 2 599,63 € 2 291,03 € 2 149,58 € 2 648,64 € 2 335,04 €
Secrétaire de rédaction unique 160 2 599,63 € 2 291,03 € 2 149,58 € 2 648,64 € 2 335,04 €
Chef de service 155 2 518,39 € 2 219,43 € 2 082,41 € 2 565,87 € 2 262,07 €
Second rédacteur graphiste 145 2 355,92 € 2 076,25 € 1 948,06 € 2 400,33 € 2 116,13 €
Second secrétaire de rédaction 145 2 355,92 € 2 076,25 € 1 948,06 € 2 400,33 € 2 116,13 €
Chef de service adjoint 145 2 355,92 € 2 076,25 € 1 948,06 € 2 400,33 € 2 116,13 €
Grand reporter 145 2 355,92 € 2 076,25 € 1 948,06 € 2 400,33 € 2 116,13 €
Chef de rubrique 142 2 307,17 € 2 033,29 € 1 907,76 € 2 350,67 € 2 072,35 €
Rédacteur graphiste 138 2 242,18 € 1 976,01 € 1 854,02 € 2 284,45 € 2 013,97 €
Secrétaire de rédaction 138 2 242,18 € 1 976,01 € 1 854,02 € 2 284,45 € 2 013,97 €
Reporter 130 2 112,20 € 1 861,46 € 1 746,54 € 2 152,02 € 1 897,22 €
Critique 127 2 063,46 € 1 818,50 € 1 706,23 € 2 102,36 € 1 853,44 €
Rédacteur rewriter 120 1 949,72 € 1 718,27 € 1 612,19 € 1 986,48 € 1 751,28 €
Rédacteur spécialisé 120 1 949,72 € 1 718,27 € 1 612,19 € 1 986,48 € 1 751,28 €
Rédacteur réviseur 120 1 949,72 € 1 718,27 € 1 612,19 € 1 986,48 € 1 751,28 €
Reporter photographe 120 1 949,72 € 1 718,27 € 1 612,19 € 1 986,48 € 1 751,28 €
Rédacteur graphiste adjoint 112 1 819,74 € 1 603,72 € 1 504,71 € 1 854,05 € 1 634,53 €
Reporter dessinateur 112 1 819,74 € 1 603,72 € 1 504,71 € 1 854,05 € 1 634,53 €
Secrétaire de rédaction adjoint 110 1 787,25 € 1 575,08 € 1 477,84 € 1 820,94 € 1 605,34 €
Rédacteur traducteur 110 1 787,25 € 1 575,08 € 1 477,84 € 1 820,94 € 1 605,34 €
Rédacteur 100 1 624,77 € 1 431,89 € 1 430,22 € 1 655,40 € 1 459,40 €
Sténographe rédacteur 100 1 624,77 € 1 431,89 € 1 430,22 € 1 655,40 € 1 459,40 €
Rédacteur stagiaire
Stagiaires du 1er au 24e mois 97 1 576,03 € 1 430,22 € 1 430,22 € 1 605,74 € 1 430,22 €
Indemnité d'appareil photo : 65,76 €
1re catégorie : + de 100 000 ex. -  2e catégorie : de 40 000 à 100 000 ex. -  3e catégorie : moins de 40 000 ex. (*) Le diplômé d’une école agréée n’a qu’un an de stage à effectuer.

Journée internationale des droits des femmes

Un 8 mars qui fera date !

L
’Union syndicale Solidaires appelait les salarié-es et 
les fonctionnaires à faire du 8 mars une journée 
d’action et de grèves, afin d’exiger l’égalité entre 
les femmes et les hommes. Un nombre important 
de ses structures a participé aux 300 actions réper-

toriées dans toute la France, faisant de ce 8 mars une 
journée de lutte, dans un cadre unitaire inédit, à 
l’image de l’appel national réunissant 38 organisations.
Après cette journée et au vu de son bilan, nous 
sommes convaincu-es qu’une étape est franchie, que la 
lutte pour les droits des femmes est une nécessité pour 

toutes les travailleuses et les travailleurs afin d’amélio-
rer leur condition d’emploi, de travail, de salaire, de 
carrière... Les appels à la grève des femmes, les mobi-
lisations massives qui se sont déroulées dans beaucoup 
de pays pour ce 8 mars, sont le signe d’une dynamique 
féministe large, qu’il faudra bien entendre !
Ce qui reste à gagner est à notre portée ! Nous serons 
au côté de toutes les mobilisations, en France ou à 
l’international, pour faire de l’égalité entre les femmes 
et les hommes une réalité. n
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FNPS 1/12/16 SEPM, ex SPM au 1/10/13 SEPM - ex SPPMO et nouveaux adhérents SEPM au 1/10/13
Les deux syndicats SPPMO et SPM ont fusionné en mai 2012 pour devenir le SEPM. Le protocole d'étape sur l'harmonisation des grilles, signé par le SNJ en septembre 2013, échelonne l'harmonisation des barèmes conventionnels sur cinq ans. 
A la FNPS, la négociation salariale de branche 2016 a débouché sur un désaccord. La fédération patronale a revalorisé unilatéralement les minimas garantis, de 7 € par coefficient, à compter du 1er janvier 2017. Le barème minimum de piges a été aug-
menté de 0,47 %.

Augmentation : 7 € par coefficient 1,24 % 2,41 % 3 % 1,00 % 1,00 %
Valeur du point : 15,9329 € 13,8194 € 13,2277 € 16,3240 € 14,4700 €
Fonctions Coeff. Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B/C
Directeur des rédactions 185 2 552 €
Rédacteur en chef 185 2 552 € 2 947,59 € 2 556,59 € 2 447,12 € 3 019,94 € 2 676,95 €
Rédacteur en chef adjoint 160 2 223 € 2 549,26 € 2 211,10 € 2 116,43 € 2 611,84 € 2 315,20 €
Chef de service rédactionnel 140 1 954 €
Secrétaire général de rédaction 140 1 954 € 2 230,61 € 1 934,72 € 1 851,88 € 2 285,36 € 2 025,80 €
Rédacteur unique 133 2 119,08 € 1 837,98 € 1 759,28 € 2 171,09 € 1 924,51 €
Premier secrétaire de rédaction 133 1 866 € 2 119,08 € 1 837,98 € 1 759,28 € 2 171,09 € 1 924,51 €
Secrétaire de rédaction unique 133 1 866 € 2 119,08 € 1 837,98 € 1 759,28 € 2 171,09 € 1 924,51 €
Premier rédacteur graphiste 133 1 866 € 2 119,08 € 1 837,98 € 1 759,28 € 2 171,09 € 1 924,51 €
Chef de rubrique 133 1 866 € 2 119,08 € 1 837,98 € 1 759,28 € 2 171,09 € 1 924,51 €
Secrétaire de rédaction 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Rédacteur graphiste 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Reporter 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Rewriter 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Rédacteur réviseur 110 1 563 €
Reporter dessinateur 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Reporter photographe 110 1 563 € 1 752,62 € 1 520,13 € 1 455,05 € 1 795,64 € 1 591,70 €
Rédacteur spécialisé 105 1 515 € 1 688,89 € 1 464,86 € 1 430,22 € 1 762,99 € 1 562,76 €
Rédacteur unique 105 1 515 €
Rédacteur 100 1 498 € 1 593,29 € 1 430,22 € 1 430,22 € 1 632,40 € 1 447,00 €
Rédacteur stagiaire
Stagiaires du 1er au 24e mois 97 1 545,49 € 1 430,22 € 1 430,22 € 1 583,43 € 1 430,22 €
Stagiaires du 13e au 24e mois 95 1 489 €
Stagiaires du 1er au 12e mois 90 1 467 €
Indemnité d'appareil photo : FNPS 52,00 € et SEPM 63,88 €
Catégorie A : périodique traitant indifférement de tous sujets d’actualité, de grande information et de politique et visant l’ensemble du grand public. Catégorie B :  périodique s’adressant également au grand public, mais ayant une spéciali-
sation rédactionnelle dominante et permanente. Exemples non limitatifs et sauf exception : les sportifs, littéraires, artistiques, de spectacles, de radio, de mode, d'enfants et agricoles. Catégorie C :  périodique et revue spécialisés s’adressant 
à un grand public moins et particulièrement à des techniciens. Exemples non limitatifs et sauf exception : les périodiques juridiques, médicaux, scientifiques, pédagogiques, culturels, administratifs, techniques et professionnels.  
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1/09/12 0,20 %
Valeur du point : 16,2747 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 230 3 743,18 €
Rédacteur en chef adjoint 190 3 092,19 €
Chef de service 160 2 603,95 €
Secrétaire de rédaction 140 2 278,46 €
Chef de centre 140 2 278,46 €
Reporter 2e échelon 135 2 197,08 €
Secrétaire de rédaction adjoint 130 2 115,71 €
Rédacteur détaché 2e échelon 130 2 115,71 €
Reporter 1er échelon 125 2 034,34 €
Rédacteur sténo 2e échelon 120 1 952,96 €
Reporter photo 2e échelon 120 1 952,96 €
Rédacteur détaché 1er échelon 120 1 952,96 €
Rédacteur polyvalent 120 1 952,96 €
Rédacteur 2e échelon (*) 115 1 871,62 €
Rédacteur sténo 1er échelon 110 1 790,34 €
Reporter photo 1er échelon 110 1 790,34 €
Rédacteur après deux ans de stage 110 1 790,34 €
Rédacteur stagiaire
Stagiaire du 12e au 24e mois 100 1 627,47 €
Stagiaire du 1er au 12e mois 90 1 464,72 €
Les augmentations s’appliquent sur les salaires minimaux. 
(*) Concerne le rédacteur ayant trois années d’ancienneté en plus du stage.
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1/11/12 0,30 %
Valeur du point : 17,06005 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 300 5 118,02 €
Rédacteur en chef adjoint 250 4 265,01 €
Secrétaire général de rédaction 220 3 753,21 €
Premier Secrétaire de rédaction 190 3 241,41 €
Chef de service, Chef du service photo, Chef de centre, agence ou rédaction, détachée 3e échelon 180 3 070,81 €
Grand reporter 175 2 985,51 €
Chef de rubrique, Sous-chef de service, Rédacteur politique,Chef de centre,  
agence ou rédaction détachée 2e échelon 160 2 729,61 €

Reporter 2e échelon, Chef photographe, Chef rédacteur traducteur, Chef sténographe 155 2 644,31 €
Chef de centre, agence ou rédaction, détachée 1er échelon,  
Secrétaire de rédaction ou d’édition 3e échelon 150 2 559,01 €

Reporter 1er échelon ou détaché 2e échelon 145 2 473,71 €
Rédacteur traducteur 3e échelon 140 2 388,41 €
Secrétaire de rédaction, ou d’édition 2e échelon, Rédacteur principal ou détaché 1er échelon 
Reporter photographe C, Rédacteur traducteur 2e échelon, Sténographe rédacteur 3e échelon 135 2 303,11 €

Rédacteur 3e échelon 130 2 217,81 €
Secrétaire de rédaction, ou d’édition 1er échelon, Rédacteur 2e échelon,  
Rédacteur traducteur 1er échelon, Sténographe rédacteur 2e échelon, Reporter photographe B 120 2 047,21 €

Rédacteur (après un an de titularisation) 115 1 961,91 €
Rédacteur 1er échelon 110 1 876,61 €
Reporter dessinateur, Sténographe rédacteur 1er échelon, Reporter photographe A,  
Rédacteur traducteur débutant 100 1 706,01 €

Rédacteur stagiaire
Stagiaire du 13e au 24e mois 107 1 825,43 €
Stagiaire du 1er au 12e mois 95 1 620,70 €
Les augmentations s’appliquent sur les salaires minimaux. 
Il s'agit d'une recommandation patronale unilatérale, non signée par le SNJ.
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1/05/2015
Valeur du point : jusqu’à l’indice 120 (A) 
Valeur du point : A partir de l’indice 121 (B)

12,11 € 
9,90 €

Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 4e échelon radio type 3 250 2 739,84 €

radio type 2 230 2 541,85 €
radio type 1 220 2 442,86 €

3e échelon radio type 3 235 2 591,35 €  
radio type 2 220 2 442,86 €  
radio type 1 210 2 343,86 €  

2e échelon radio type 3 225 2 492,35 €  
radio type 2 210 2 343,86 €  
radio type 1 200 2 244,87 €  

1er échelon radio type 3 215 2 393,36 €  
radio type 2 195 2 195,37 €  
radio type 1 185 2 096,37 €  

Coordinateur de 4e échelon radio type 3 205 2 294,36 €  
la rédaction radio type 2 195 2 195,37 €  

radio type 1 185 2 096,37 €  
3e échelon radio type 3 200 2 244,87 €  

radio type 2 190 2 145,87 €  
radio type 1 180 2 046,88 €  

2e échelon radio type 3 195 2 195,37 €  
radio type 2 185 2 096,37 €
radio type 1 175 1 997,38 €

1er échelon radio type 3 189 2 135,97 €
radio type 2 179 2 036,98 €  
radio type 1 169 1 937,98 €  

Reporter-rédacteur- 4e échelon radio type 3 180 2 046,88 €  
présentateur radio type 2 170 1 947,88 €  

radio type 1 160 1 848,89 €
3e échelon radio type 3 170 1 947,88 €

radio type 2 160 1 848,89 €  
radio type 1 150 1 749,89 €  

2e échelon radio type 3 165 1 898,38 €  
radio type 2 147 1 720,19 €  
radio type 1 137 1 621,20 €  

1er échelon radio type 3 160 1 848,89 €  
radio type 2 141 1 660,80 €  
radio type 1 131 1 561,80 €  

Journaliste stagiaire
Diplômé ou 2e année radio type 3 137 1 621,20 €  

radio type 1 et 2 127 1 522,20 €  
Non diplômé, 1re année avec radio type 3 133 1 581,60 €  
extérieur antenne radio radio type 1 et 2 123 1 482,61 €  
Non diplômé, 1re  année 120 1 452,91 €  
Expression bilingue à l’antenne :            5 points au minimum 49,50 €
Les échelons : 4e échelon : à l'initiative de l'employeur. 3e échelon : après 6 ans d'ancienneté dans la fonction dans 
l'entreprise (durée du stage non prise en compte). 2e échelon : entre plus de 3 ans et moins de 6 ans d'ancienneté 
dans la fonction dans l'entreprise (durée du stage non prise en compte).1er échelon : jusqu'à 3 ans d'ancienneté dans 
la fonction dans l'entreprise (durée du stage non prise en compte).
Les types de radio : Type 1 : Les services indépendants de proximité (catégorie CSA : A et B). Type 2 : Les services 
décrochant sur un réseau national (catégorie CSA : D et E). Les services réalisant le programme, la promotion, la 
commercialisation de proximité d'un ou plusieurs réseaux nationaux, ceci concernant les services autorisés en caté-
gorie C, sauf ceux qui assurent la tête d'un réseau national dont la population desservie en mode de diffusion hert-
zienne terrestre est supérieure à 30 millions d'habitants. Type 3 : Les services nationaux. Les services assurant la tête 
d'un réseau national de radio, dès lors que la population desservie en diffusion hertzienne terrestre dépasse 30 mil-
lions d'habitants, quellque que soit leur catégorie CSA.



TA R I F S  D E  P I G E S  Quotidiens Presse Presse 
  parisiens magazine (SEPM) spécialisée (FNPS)
A compter du :    01/05/2014 1/10/2012 1/12/2016
Augmentation de : 0,5 % 1 % 0,47 %
Feuillet (**) (25 lignes de 60 signes et espaces) 66,25 53,46
Feuillet (1500 signes) pour une diffusion à 5 000 ex. et moins   42,33
Feuillet (1500 signes) pour une diffusion à plus de 5 000 ex.   45,35
L'écho 19,29 22,47
Vacation sports (résultats) 20,34
Vacation sports (avec commentaires) 30,30
Chaque dessin accepté 100,28 84,66
Croquis (ou illustrations d'articles) : le premier 60,31 54,44
le deuxième 40,70 41,06
le troisième 20,35 23,09
Cabochon, lettrine illustrée, cul de lampe  33,20
Indemnité d’appareil photo 75,61 65,76 52
Les barèmes SEPM et FNPS ont été étendus et s’appliquent également aux entreprises qui n’adhèrent pas aux organisations patronales précitées.
La négociation salariale de branche 2016 a débouché sur un désaccord. La FNPS a revalorisé unilatéralement le barème minimum de piges de 0,47 %
(**) Le feuillet incomplet est rémunéré au prorata du nombre de lignes.

L e s  b a r è m e s  d e  l ’ U P P  ( c e s s i o n  d e  d r o i t s ) 
L’association diffuse des barèmes indicatifs à tenter de faire respecter. Quelques exemples de barèmes (novembre 2011) pour des 
photos d’informations générale (couleur et N&B). Les recommandations complètes sur http://www.upp-auteurs.fr
 Catégorie 1/4 page 1/2 page 3/4 page 1 page Couverture
 0 à 40 000 exp. 136 171 205 240 410
 100 à 200 000 221 276 332 384 661
 800 000 à 1 500 000 413 517 624 727 1 284
 3 500 000 et plus 618 775 931 1 087 1 861

A g e n c e s  a u d i o
1/02/2017 + 0,5 % 
1-Paiement à l'acte : 
Information, alerte téléphonique 14,01 
Document commandé ou accepté, diffusé ou non
papier 33,79
bobino, élément sonore  41,16
document visuel  48,54

Journaux radio
 Vacation  Vacation

 avec présentation  sans présentation

le matin 82,32  55,01
le midi ou le soir 55,01 33,80

2-A la journée (pour les J.R.I.) : 
Dossier, enquête (sur un sujet précis commandé ou accepté, diffusé ou non) 
Pige journalière 82,33
 86,10 (stagiaire moins d'un an)
a) dossier, enquête 92,40 (stagiaire plus d'un an)
 104,97 (titulaire)
 69,40 (stagiaire moins d'un an)
b) permanence 74,07 (stagiaire plus d'un an)
 83,76 (titulaire)

3-Reporteur d'images : 
Le barème minimum est majoré de 20 % 
pour les J.R.I. qui assurent en outre la rédaction du commentaire.

 

R a d i o s  l o c a l e s
A compter du 1/05/2015  RADIO TYPE 1 ET 2 RADIO TYPE 3
Documents sonores (commandé ou accepté, diffusé ou non)  136,32   160,54
Vacation de présentation ou reportage (amplitude inférieure à 6 heures)  172,65    196,86
Journée de présentation ou reportage (amplitude égale ou supérieure à 6 heures)  121,08 145,29

 Les grilles de salaires 
en temps réel sur www.snj.fr
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Valeur du point : 15,449221 €

Fonctions Coeff. Salaires

Rédacteur en chef 343 5 299,08 €

Editorialiste 343 5 299,08 €

Rédacteur en chef adjoint 287 4 433,93 €

Secrétaire général de rédaction 270 4 171,29 €

Chef des informations 250 3 862,31 €

Premier Secrétaire de rédaction 235 3 630,57 €

Secrétaire de rédaction unique 235 3 630,57 €

Chef de service ou d'édition 225 3 476,07 €

Sous-chef de service 190 2 935,35 €

Grand reporter ou grand reporter cameraman 190 2 935,35 €

Secrétaire de rédaction 185 2 858,11 €

Rédacteur reporter 4e échelon 185 2 858,11 €

Reporter cameraman 4e échelon 185 2 858,11 €

Rédacteur reporter 3e échelon 175 2 703,61 €

Reporter cameraman 3e échelon 175 2 703,61 €

Secrétaire de rédaction adjoint 165 2 549,12 €

Rédacteur reporter 2e échelon 165 2 549,12 €

Reporter cameraman 2e échelon 165 2 549,12 €

Rédacteur reporter 1er échelon 155 2 394,63 €

Reporter cameraman 1er échelon 155 2 394,63 €

Sténographe rédacteur 140 2 162,89 €

Rédacteurs stagiaires
+ de 18 mois dans l'entreprise 138 2 131,99 €
du 13e au 24e mois 125 1 931,15 €
du 4e au 12e mois 115 1 776,66 €
du 1er au 3e mois 100 1 544,92 €

Prime de langue + 10 %

Plan minimum de carrière : le passage au 2e échelon des rédac-
teurs reporters et reporters cameramen 1er échelon (155) doit interve-
nir au plus tard 24 mois après la titularisation (stage accompli).
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1/02/17 0,50 %
Valeur du point : 15,449221 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 220 3 398,83 €
Secrétaire général de rédaction 180 2 780,86 €
Secrétaire de rédaction 160 2 471,88 €
Chef de service photo 160 2 471,88 €
Editeur photo 140 2 162,89 €
Reporter photo 3e échelon 140 2 162,89 €
Rédacteur 3e échelon 140 2 162,89 €
Maquettiste 130 2 008,40 €
Rédacteur polyvalent 130 2 008,40 €
Journaliste dessinateur 130 2 008,40 €
Reporter photo 2e échelon 130 2 008,40 €
Rédacteur 2e échelon 130 2 008,40 €
Reporter photo 1er échelon 120 1 853,91 €
Rédacteur 1er échelon 120 1 853,91 €
Rédacteurs stagiaires
+ de 18 mois dans l'entreprise 118 1 823,01 €
du 13e au 18e mois 115 1 776,66 €
du 4e au 12e mois 109 1 683,97 €
du 1er au 3e mois 100 1 544,92 €
Indemnité d’appareil photo 5 77,25 €
Prime de langue + 10 %
Plan minimum de carrière : le passage au 2e échelon des rédacteurs et 
reporters photo 1er échelon doit intervenir au plus tard 24 mois après la titulari-
sation (stage accompli). AG
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1/02/17 0,50 %
Valeur du point : 15,449221 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 250 3 862,31 €
Rédacteur en chef adjoint 225 3 476,07 €
Secrétaire général de la rédaction 205 3 167,09 €
Secrétaire de rédaction 180 2 780,86 €
Chef de service photo 180 2 780,86 €
Reporter photo 3e échelon 160 2 471,88 €
Rédacteur 3e échelon 160 2 471,88 €
Maquettiste 145 2 240,14 €
Rédacteur polyvalent 145 2 240,14 €
Journaliste dessinateur 145 2 240,14 €
Reporter photo 2e échelon 145 2 240,14 €
Rédacteur 2e échelon 145 2 240,14 €
Reporter photo 1er échelon 135 2 085,64 €
Rédacteur 1er échelon 135 2 085,64 €
Rédacteurs stagiaires
+ de 18 mois dans l'entreprise 127,5 1 969,78 €
du 13e au 18e mois 120 1 853,91 €
du 4e au 12e mois 110 1 699,41 €
du 1er au 3e mois 100 1 544,92 €
Indemnité d’appareil photo 5 77,25 €
Prime de langue + 10 %
Plan minimum de carrière : le passage au 2e échelon des rédacteurs et 
reporters photo 1er échelon doit intervenir au plus tard 24 mois après la titu-
larisation (stage accompli).

1/05/14 0,80 %
Valeur du point : 12,17 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 190 2 312,30 €
Rédacteur en chef adjoint 175 2 129,75 €
Secrétaire général de la rédaction
Chef d’édition 150 1 825,50 €
Journaliste polyvalent 3e échelon 
Chef de service ou d'agence 145 1 764,65 €
Secrétaire de rédaction multimédia 2e échelon
Premier secrétaire de rédaction 140 1 703,80 €
Secrétaire de rédaction 2e échelon 
Rédacteur détaché 
Journaliste polyvalent 2e échelon

135 1 642,95 €

Reporter photo 2e échelon
Secrétaire de rédaction multimédia 1er échelon 130 1 582,10 €
Journaliste polyvalent 1er échelon 
Secrétaire de rédaction 1er échelon 125 1 521,25 €
Reporter photo 1er échelon 120  1 460,40 €
Stagiaires
du 13 au 24e mois 115 1 399,55 €
du 1er au 12e mois 112 1 363,04 €
Indemnité d'appareil photographique personnel 38,11 €
Les salaires ci-dessus sont majorés, le cas échéant, de la façon suivante : 
* Pour tenir compte du tirage : au-dessus de  20 000 exemplaires, + 10 %. 
* Pour tenir compte de la périodicité : * bi-hebdo, + 10 % * tri-hebdo, + 15 %.
N.B. : Les augmentations au titre des indices portent sur les salaires réels. ATTENTION : le 
Salaire Minimum Professionnel Garanti (SMPG, égal à 105 % du SMIC), directe-
ment issu de l'accord sur la RTT du 30/6/99 (article 9), est passé à  1 554,28 € le 
1er janvier 2017. Le salaire réel des coefficients 112, 115, 120 et 125 ne peut donc, 
à ce jour, être inférieur à 1 539,95 €. Le SNJ n'est pas signataire de cet accord.
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Valeur du point :          15,449221 €
Fonctions Coeff. Salaires
Rédacteur en chef 235 3 630,57 €
Rédacteur en chef adjoint 195 3 012,60 €
Chef des informations 180 2 780,86 €
Chef de service 165 2 549,12 €
Sous-chef de service 150 2 317,38 €
Rédacteur reporter présentateur 4e échelon (1) 140 2 162,89 €
Rédacteur reporter présentateur 3e échelon (1) 130 2 008,40 €
Rédacteur reporter présentateur 2e échelon (1) (2) 120 1 853,91 €
Rédacteur reporter présentateur 1er échelon (1) 115  1 776,66 €

Stagiaires
+ de 13 mois 105 1 699,41 €
du 4e au 12e mois 100 1 622,17 €
du 1er au 3e mois 95 1 544,92 €
(1) Le rédacteur reporter présentateur, qui assure en outre la responsabilité éditoriale (choix 
des thèmes et des invités) et la présentation d’un magazine régulier d’information au moins 
bimensuel, bénéficie de 5 points supplémentaires de coefficient, quel que soit son échelon, 
et de 10 points s’il assume cette responsabilité depuis 10 ans.
(2) Plan minimum de carrière : le passage au 2e échelon des rédacteurs reporters 1er échelon 
doit intervenir au plus tard 24 mois après la titularisation (stage accompli).


