
 

 
PARTICIPATION 

 

 LA DIRECTION NE LÂCHE RIEN 
RAS-LE-BOL DE RECUPERER LES MIETTES ! 

 
La première partie des NAO, portant sur le montant de la réserve de participation aux 
bénéfices à répartir entre les salariés, n’est pas satisfaisante.  
 
La direction s’en tient à une enveloppe de 500 000 euros, soit 0,46 mois de salaire et refuse 
la demande  de l’intersyndicale SNJ-CGT de passer l’enveloppe à 700 000 euros. Rappelons 
qu’en 2014 la participation représentait 0,9 mois de salaire. La direction a présenté un 
projet d’accord que le SNJ n’a pas signé. 
 
Pour réduire le montant des écarts versés au titre de la participation le SNJ a 
demandé et obtenu que  les droits individuels soient calculés sur un salaire annuel 
plafonné à 115 000 euros contre 154 000 euros précédemment. 
 
 

 
PRISMA 2016 en CHIFFRES  

 
29 millions de résultat d’exploitation 

327 millions de  chiffre d’affaires 
1 million de CICE (Crédit d’impôt offert aux entreprises) 

25 millions de dividendes versés à l’actionnaire 
4 millions gagnés contre l’administration fiscale pour National Geographic 

 
 

LA PARTIE N’EST PAS TERMINÉE 
LES NEGOCIATIONS SUR LES SALAIRES  

ONT REPRIS  LE 20 FEVRIER 2017 
 

NOUS COMPTONS SUR VOTRE SOUTIEN ! 
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